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SECURVITA Krankenkasse
Lübeckertordamm 1 - 3, 20099 Hamburg

Zusatzbeitrag

Krankenkassenbeitrag

Selbstständige

Der Beitragssatz der SECURVITA Krankenkasse beträgt im Jahr 2024 16,80% (14,60% +

2.20%) (mit Krankengeld) bzw. 15,20% (14,00% + 2,20%) (ohne Krankengeld 15,6%).

Service

Kennwortgeschützte

Online-Geschäftsstelle und

Krankenkassen-App

In der Internet-Filiale kann man Anträge, Formulare, Adressänderungen etc. ganz bequem am

heimischen PC erledigen. Das spart viel Arbeit und Zeit. Für diesen Online-Service ist es

erforderlich, dass man sich registriert. 

Die Zusendung von Dokumenten (z.B. Krankenscheinen) ist auch über die SECURVITA APP

"Meine Krankenkasse" möglich.

eigener Facharzt-Terminservice

(Vermittlung von Arztterminen)  

Die SECURVITA Krankenkasse bietet ihren Versicherten zusätzliche Unterstützung bei der

Vermittlung von Facharztterminen im Rahmen der ärztlichen Zweitmeinung über einen

gesonderten Vertrag.

Krankenpflege / Haushaltshilfe

erweiterter Anspruch auf

Haushaltshilfe wegen schwerer

Krankheit oder akuter

Verschlimmerung einer Krankheit

(mit Kind im Haushalt)

Die SECURVITA übernimmt auch dann die Kosten für die Haushaltshilfe, wenn und solange

Versicherte häusliche Krankenpflege nach § 37 SGB V erhalten. Zusätzlich wird eine

Haushaltshilfe gewährt für max. 2 Wochen. Eine Verlängerung der Dauer der Erstattung

erfolgt auch für mehr als 26 Wochen (mit Kind).

Zahnvorsorge

professionelle Zahnreinigung Die SECURVITA Krankenkasse bezuschusst allen Versicherten zweimal jährlich eine

professionelle Zahnreinigung mit jeweils 26 Euro.
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Vorsorge

Hautscreening über den

gesetzlichen Rahmen hinaus ab

18 Jahre

Zusätzlich können Versicherte der SECURVITA Krankenkasse bereits vor Vollendung des

35. Lebensjahres das Hautscreening durchführen lassen. Die SECURVITA Krankenkasse

erstattet dafür die Kosten in Höhe von bis zu 40 Euro alle zwei Kalenderjahre.

Impfungen

Reiseimpfungen (Privatreisen) Kosten für umfassende Reiseschutzimpfungen, insbesondere bei Reisen in tropische Länder

werden übernommen. Dazu zählen Impfungen gegen Cholera, FSME, Gelbfieber, Hepatitis A

und B,Japanische Enzephalitis, Meningokokken-Meningitis, Tollwut, Typhus und Poliomyelitis.

Malariaprophylaxe.

Grippeschutzimpfung für alle

Versicherten

Die Grippeschutzimpfung wird übernommen (Satzungsleistung).

Spezielle Leistungen

Online-Fitness-Kurse Zertifizierte Online-Fitnesskurse (§20 SGB V) werden zu 100 Prozent erstattet - bis max. 150

Euro  je Kurs, zweimal im Jahr.

Prävention

eigene Präventionskurse Die SECURVITA bietet ihren Versicherten Präventionskurse im Bereich der

anthroposophischen Medizin. Dafür leistet die SECURVITA einen Zuschuss in Höhe von bis

zu 150 Euro je Kurs / 2 x pro Jahr.

Präventionskurse von

Fremdanbietern

Die SECURVITA Krankenkasse übernimmt die Kosten für die Gesundheitsförderung und

Prävention zu 100 Prozent bis maximal 150 Euro je Kurs, zweimal im Jahr. Der Zuschuss

beträgt maximal 300 Euro im Kalenderjahr.

Gesundheitskonto

Bonusmodelle

Bonus für selbst Versicherte Für vielfältige gesundheitsfördernde Maßnahmen und Aktivitäten erhält man Geld- oder

Sachprämien sowie Einkaufsgutscheine im Wert von mehreren hundert Euro im Jahr.

Bonuspunkte und Prämienansprüche sind vier Jahre gültig. Voraussetzung dafür ist, dass der

Teilnehmer regelmäßig aktiv und das Konto nicht länger als 24 Monate ohne

Bonuspunktegutschrift ist.

Wahltarife
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Wahltarif Selbstbehalt Mit dem Wahltarif Prämienzahlung bei Selbstbehalt verzichten die Mitglieder der SECURVITA

auf bestimmte Leistungen wie z.B. Kuren, Haushaltshilfe, Heilmittel oder Arzneimittel der

Naturheilverfahren. Je nach gewählter Tarifstufe erstattet die SECURVITA eine garantierte

Prämie von 150 Euro, 250 Euro oder 350 Euro. In Abhängigkeit von der Tarifstufe unterliegen

nur wenige Leistungen einem Selbstbehalt von 250 Euro, 450 Euro oder 650 Euro. Nach

Abzug der Prämie tragen die Mitglieder ein Risiko von 100 Euro bis 300 Euro pro Jahr. Alle

übrigen Leistungen können weiterhin wie gewohnt in Anspruch genommen werden.

Wahltarif Beitragsrückerstattung Als Mitglied der SECURVITA Krankenkasse kann man einen Tarif

Prämienauszahlung bei Leistungsfreiheit wählen, mit dem Beiträge von

bis zu 600 EUR zurückgezahlt werden, sofern man ein Kalenderjahr

keine kurativen Leistungen in Anspruch genommen hat. Erstattung eines

vollen Monatsbeitrags aus Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil.

Kombination von Selbstbehalt

und Rückerstattung möglich

Mit der Kombination der Wahltarife Prämienauszahlung bei Leistungsfreiheit und

Prämienzahlung bei Selbstbehalt kann man bis zu 900 Euro jährlich als Prämie von der

SECURVITA Krankenkasse ausgezahlt bekommen.

Wahltarif Krankengeld für

Selbstständige

Die SECURVITA BKK bietet einen Wahltarif Krankengeld für folgende Personengruppen an:

- hauptberuflich selbständig Erwerbstätigen (§ 44 Abs. 2 Nr. 2 SGB V),

- unständig Beschäftigten (§ 44 Abs. 2 Nr. 3 SGB V), einen Tarif zur Aufstockung des

Krankengeldes und

- nach dem KSVG (Künstlersozialversicherungsgesetz) versicherten Künstlern und Publizisten

einen Tarif zur Wahl des Krankengeldes vom 15. bis zum 42. Tag an.
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